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1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции
1.1 Рассмотрение вопросов исполнения

законодательства в области
противодействия коррупции, об
эффективности принимаемых мер по
противодействию кбытовой>
корруlIIlии на:
- совещании IIри директоре;
- обIцих собраниях работников;
- педагогических советах;
- роди,гельских собраниях

Р.Р. Щаутов,
заместитель директора

ежеквартально

1.2 Мониторинг изменений лействующего
законодательства в области
противодействия коррупции

В.Ю. Абакулова,
специаJIист по кадрам

ежеквартально

2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
2.1 Ведение процедуры информирования

работниками работодателя о случаях
склонения их к совершению
коррупционных нарушений и порядка

рассмотрения таких сообщений

Р.Р. flay.,oB,
замести,гель директора

ежеквартаJIьно

2.2 Ведение процедуры информирования

работодатеrlя о ставшей известной

Рабоr'никi, инtРормаllии 0 случаях
совершения коррупционных
правонарушений другими
работниками. контрагентами
организации или иными лицами и
порядка рассмотрения таких
сообщений

Р.Р. !аутов,
замес,tитель директора

ежеквартально

Z.J Ведение проц9дуры информирования

работниками работодателя о
возникновении конфликта интересов и
порядка урегулирования выявленного
конфликта интересов

Р.Р. flayToB,
заместитель директора

ежеквартально

2,4 Проведение периодической оценки
коррупционных рисков в целях
выяl]ле}jия сфер деятельности
орI,анизации. наиболее llодверженных
таким рискам. и разработка
соответствующих антикоррупционных
мер

Р.Р. flayToB,
заместитель директора,

руководители МО

ежеквартально



з. [Iросвешrение обучающихся и родителей (законных представителей) по

формированию ацтикоррупционног0
3.1 llроведеrrие открытых уроков,

классных часов. родительских
собраний с участием сотрудников
правоохранительных органов

И.В. Николаева,
заместитель директора

ежегодно, до 20 декабря

з.2 Организация и проведение
мероприятий (семинаров, квестов,
выставок, конкурсов), посвяrцённых
Межлунаролному дню борьбы с

коDDупцией (9 декабря)

Е.А. Еловских, педагог-
организатор,

классные руководители,
воспитатели

ежегодно, до 20 декабря

J.J [1росмотр фильмов
аIIтикоррупционной направленности
на портале кРоссийская электронная
IIIкола)

О.Г. Игнатова,
воспитатель

ежегодно, до 20 декабря

3.4 Организация работы Совета
обучаюtцихся с учетом
а}tтикорругIционного просвещения

Е.А. Еловских, педагог-
организатор

ежегодно, до 20 декабря

3.5 Участие в Акциях, конкурсах
напраtsле}{ных на формирование
нетерпимости к коррупционному
поведению для обучакlщихся и

родителей

Р.С. Ахтямова, учитель,
руководители МО

ежегодно, до 20 декабря

з.6 Разработка и распространение
бУДГqТаВ,^лr.,,jпп,,, Па$ЯДОК бппrбl, П8

противодействию коррупции

Р.С. Ахтямова, учитель,
руюпqдшя+ммо

в течение учебного года

3.] Прове,Цение мероприятий гражданской
и правовой сознательности:
- проведение занятий по правам

ребёнка;
-прове"itение родительских собраний
KI-IpaBa и обязанности участников
образова,гельной деятеJIьнос,tи )

С.С. Абакулова,
социtlльный педагог

IV квартал

3.8 Разработка методических и

информачионных материалоts по

антикоррупционному просвещению
родите.rlей

Р.С. Ахтямова, учитель,
руководители МО

ежеквартально

з.9 Информирование и привлечение

родителей обучающихся к участию в

вебинарах аtlтикоррупuионной
нап paB.JteIl ности

Р,С. Ахтямова, учитель,
руководители МО

в течение года

4.
L

[Iросвещение и информирование работников по формированию антикоррупционного
мировоззрения

4.| l Ежегодное ознакомление работников
I

| под роспись с нормативными

] 
локументами, регJIаментирующими

| вопросы предупрех{дения и

|прогивt-lлейсгвия корруllttии в
l

орl,анизации

- 
ЫЮ. Абакулова. | ежегодно, до 28

специалист по кадрам | сентября

4.2 Организаuия индивидуального
консультирования работников по
вопросам применения (соблюдения)

В.Ю. Абакулова,
специаJIист по кадрам

по факту

л д4rrч у HJ



антикоррупLIионных стаrIдартов

IlроItелур
4,з Актуыtизаllия информачии,

рrвмепlенtlой на стендах.
IIосвященных аI{тиItоррупциоttной
тематике, официа,чьном сайте

В.Ю. Абакулова,
специаJrIист по кадрам

ежеквартально

4,4 Разработка буклет,ов, памяток по

противодейс,гвикl коррупции для

работников _

Р.Р. flayToB, заместитель
директора

ежегодно, до 20

декабря

4,5 ГIровеление обучаюших мероприятий
по воIIросам профилактики и

про,гиводействия коррупции
паботников

С.С. Абакулова,
социальный педагог

один раз в квартал

4,6 Информирование и привлечение

работников к участию в вебинарах
антикоррупционной направленности

/[.Н. Хакимова,
специалист по охране

труда

ежеквартально

5.1 Осуществление регулярного контроля

данных бухгалтерского учета; наличия
и достоворности первичных
покчментов бчхгалтеDского учета

Т.И. Соколова,
главный бухгалтер

ежеквартально

5,2 ОсуществllеIIие закуIrок товаров,

работ. усJIуг в соответствии с

фелера,rьным законом от 05.04,20l3г.
N9 44-ФЗ <О контрактной системе в

сфере закупок товаров. работ, услуг
lljlя обеспечения государственных и

мун иI lи IIaUl blt1,1x H),}Kjl)

Е.В. Бараковских,
заместитель директора

по АХЧ

ежеквартaшьно

5.з Осуществ.ление контроJIя за целевым
использованием бюдrкетных средств

Т.И. Соколова,
главный бухга;lте

ежеквартально

5.4 Организация системаl,ического
контроля за исполнением договоров на

пос,гавку товаров и выпоJlI{еttием

Т.И. Соколова,
главный бухгалтер

ежеквартально

5.5 Соб.ltк-lдение . т,ребований порядка
аттестации IIе1,1агоI,ических

ников

Т.В. Савченко,
педагог-психолог

ежеквартально

5.6 Осущес,rв.irение контроJIя за

распрелеJIением выплат
стимулируюп{его характера на
заседании комиссии

С.С. Абакулова,
социаJIьный педагог

ежеквартально

5.7 Осуrцеств.llеIlие контроJIя за

оргаt{и:]аI{ией и IIровелением итоговой
аттестации учащихся 9-х классов

Р.Р. !аутов,
заместитель директора

II квартал

5.8 Осуtцеств:lение контроля за

получением, учётом, хранением,
заIIолнениеI\4 и IrоряlIком выдачи

документов об обученцд 
-_==__=_-

Р.Р. flayToB,
заместитель директора

II квартал

5.9 Размещение на официальном сайте
ОУ о,гчетов о финансово-
хозяйствен ной "деятел ьности

С.С. Абакулова,
социальный педагог,

Е.В, Бараковских,

I квартал



заместитель директора

ежеквартальноС.С. Абакулова,
социальный педагог-------Ы; 

в свободномОбеспечение пuЛ

достуIIе на официыtьном саите

ежеквартыlьноР,Р. .Ц,аутов,

заместитель директораfiр";r,.йе 
- -Ъ"ул"р_":1 оценки

результатов работы по

проrruод.йствию коррупции ежеквартальЕоР.Р. !,аутов,
заместитель директорайд-r""r* "'.*тных 

материаJIов о

проводимой работе и .l:_,:лт:::,:
;;;;;;.r"х в сфере противодействия

ежеквартально

заместитель директораiffi*ц* "р"едения 
мероприятия

плаrформы обратной связи,oi:::,""
портала государственных ii:ll,
пЖа,тобоr на все)) В СфеРе

пDоти водейсtциrr_]q9рру пции


